Apel selectia cadrelor didactice care doresc sa participe la mobilitatile din cadrul
proiectului: Programului ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH)
Contract numarul —2025-1-RO01-KA121-SCH-000329249, parte a Acreditarii numarul:
2020-1-R0O01-KA120-SCH-000095491 pentru mobilitiati Erasmus+ in domeniul

Educatie Scolara

Scoala Gimnaziald Bucovat selecteaza 5 participanti pentru urmatoarele cursuri de
formare:

1. "CREATIVE DIGITAL TOOLS & AI IN EDUCATION COURSE” organizator
Edunexera Education Academy, desfiasurat in Alanya, Turcia in perioada 17.11.2025 —
22.11.2025;

2. "WIKI TOOLS IN THE CLASSROOM: DIGITAL SKILLS AND CRITICAL
THINKING” organizator Charisma International L.P., desfasurat in Corfu, Grecia Tn perioada
03.08.2026 — 08.08.2026

Si 8 participanti la activitati de timp job shadowing, astfel:

2 participanti la activitatea de tip job shadowing la Hayate Hanim Ilkokul, Alanya,
Turcia, in perioada (noiembrie2025)

3 participanti la activitatea de tip job shadowing la Ozel Calli Ugur Anadolu Lisesi,
Antalya, Turcia (aprilie 2026)

3 participanti la activitatea de tip job shadowing la Vizyoner Koleji, Antalya, Turcia, in

perioada (aprilie 2026)

OBIECTIVE de atins in urma derularii mobilitatilor:

e Promovarea schimburilor scolare educationale si a retelelor europene prin
participarea profesorilor la mobilitati, pentru dezvoltarea competentelor
lingvistice, socio-culturale, respectiv profesionale;

e Dezvoltarea de competente in randul profesorilor care sa vizeze activitati
educationale non-formale, cét si strategii pentru organizarea activitatilor
formale care sa fie complementare si sa contribuie la o educatie completa si
eficienta

e Dezvoltarea competentelor digitale



GRUP TINTA: profesori ai Scolii Gimnaziale Bucovit care participd la formare in
vederea utilizarii metodelor inovatoare de predare si evaluare, dezvoltarea competentelor
digitale, a atitudinilor si competentelor privind protectia mediului, cat si in ceea ce priveste

combaterea/diminuarea bulliyng-ului.

CONDITII PENTRU INSCRIERE:

Profilul candidatului:

participantii la mobilitate vor fi profesori titulari ai Scolii Gimnaziale Bucovat cu rol
in: proiectarea si realizarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare, elaborarea
instrumentelor de evaluare si administrarea acestora, organizarea, coordonarea i monitorizarea
colectivelor de elevi, participarea in colective de management institutional (CEAC, Comisia
de curriculum, director, Comisia de proiecte si programe scolare si extrasoclare, Consiliu de
Administratie).

Participantii au nevoi de formare care corespund si nevoilor institutionale: formarea in
vederea utilizarii metodelor inovatoare de predare si evaluare, dezvoltarii competentelor
digitale, cat si in ceea ce priveste combaterea/diminuarea bulliyng-ului, dezvoltarea de
competente care sa vizeze activitdti educationale non-formale, cat si strategii pentru
organizarea activitatilor formale

Participantii la mobilitate vor fi profesori de nivel gimnazial, primar sau prescolar.

Pentru mobilitatea de tip job shadowing din luna aprilie, constituie avantaj daca
profesorii predau la ciclul primar si la ciclul gimnazial sau/si daca fac parte din segmentul
managerial al scolii (director, C.A. sau oricare din comisiile cu statut permanent)

Participantii 1s1 vor prezenta motivatia de a participa la cursurile de formare si dorinta
de a Tmpartasi experienta la intoarcere. Disponibilitatea de implicare deplina in toate activitatile
derulate in cadrul proiectului pentru care candideaza, dar si disponibilitatea de a sprijini Tn
ansamblu atingerea obiectivelor proiectului reprezinta o conditie esentiald pentru
implementarea la clasd a competentelor dobandite. Nivelul de cunoastere a limbii engleze

(minim B2).

COMPETENTE DOBANDITE ASTEPTATE:
Participantii la mobilitatile: CREATIVE DIGITAL TOOLS & Al IN EDUCATION
COURSE si WIKI TOOLS IN THE CLASSROOM: DIGITAL SKILLS AND CRITICAL

THINKING vor dobandi urmatoarele competente: proiectarea de lectii digitale personalizate

.....



accesibile si conforme cu standardele etice, dezvoltarea de instrumente de evaluare formative
asistate de Al, planificarea implementarii la clasa cu accent pe bunastarea digitala, utilizarea
avansatd a instrumentelor digitale precum ChatGPT, Canva, HS5P, Curipod, Nearpod,
integrarea Al in proiectarea lectiilor si evaluare, respectarea principiilor de etica digitala,
GDPR si licentiere Creative Commons, tehnici de motivare a elevilor si de scimbare a
abordarile didactice ,,traditionale” cu abordari noi si moderne, crearea de materiale folosind
instrumente wiki si alte aplicatii software, utilizarea aplicatiilor Web 2.0, precum si a
instrumentelor online de cooperare, dezvoltarea de competente precum gandirea critica,
colaborarea, utilizarea noilor tehnologii In educatie, gandirea creativa si inovatoare in educatie,
implementarea prin intermediul departamentelor manageriale ale institutiei a unor
metode/practici inovative.

Participantii la formarea tip job-shadowing: vor aplica la clasa metodele si tehnicile

inovative dobandite, respectiv cunostintele de management al clasei.

ACTIVITATILE DESFASURATE de citre fiecare participant in cadrul proiectului:

participantul are obligatia de a participa la pregatirea culturald si metodica,
premergatoare mobilitatii;

participd in mobilitate, prezenta la curs pe tot parcursul mobilitatii trebuie sa fie de
100%.

participantul va completa cu maximd responsabilitate si va transmite online
chestionarul UE dupa ntoarcerea din mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la
primirea invitatiei de completare

aplica la clasd instrumentele si metodele invatate pe parcursul mobilitdtii

rezultatele obtinute in urma formarii vor fi vizibile dupa parcurgerea mai multor etape,
dupa cum urmeaza: pregéitirea lectiilor pe baza competentelor dobandite in fiecare mobilitate
in parte (30 zile dupa incheierea formadrii), implementarea - testarea, eventual aducerea de
imbunatatiri (termen 50 zile); realizarea unui atelier la 20 zile dupd implementare. Cei 5
profesori care participa la cursurile de formare vor realiza cel putin 2 proiecte in care
implementeaza competentele dobandite la curs; realizeaza minim 2 lectii utilizand tehnologia
modernd, pe parcursul proiectului avand ca tema dezvoltarea competentelor digitale. De
asemenea, in calitate de membri ai echipelor de management de la nivelul scolii vor disemina
informatii n cadrul echipelor manageriale. Disemineazad informatiile in atelierul organizat in

scoala si prin participare la simpozioane.



Profesorii participanti la formarea tip job-shadowing: vor aplica la clasd metodele si
tehnicile inovative dobandite, respectiv cunostintele de management al clasei. Vor realiza
minim 2 lectii, utilizdnd tehnologia moderna/saptamana, pe parcursul proiectului; integreaza
in lectiile care se preteazd metode/tehnici inovative. De asemenea profesorii vor integra in
lectii: jocuri, exercitii, invatarea de noi abilitati si continuturi. Vor elabora si aplica la clasa
minim 2 instrumente de evaluare specifice procesului instructiv-educativ, care sa verifice
dobandirea de competente noi, cu ajutorul noilor tehnologii, pe parcursul derularii proiectului.
Elaboreaza utilizdind minim 2 instrumente de evaluare specifice procesului instructiveducativ,
cu ajutorul noilor tehnologii/care bazate pe tehnicile si metodele dobandite la formare, pe

parcursul proiectului.

ETAPELE SELECTIEI:

1. Lansarea apelului: septembrie 2025

2. Depunerea cererilor/dosarelor: 1-30 septembrie 2025

3. Realizarea selectiei: 1 octombrie 2025

4. Afisarea rezultatelor: 1 octombrie 2025

5. Depunere posibile contestatii: 2 octombrie 2025 (in intervalul orar 9:00- 16:00)

6. Afisare rezultate finale: 3 octombrie 2025

CRITERII DE SELECTIE:

* pot depune dosare in vederea participarii la concursul de selectie cadre
didactice/didactic auxiliare care mai au minim 4 ani pana la varsta standard de pensionare;

« 3 dintre locuri pot fi destinate cu precadere (fara a fi cu caracter obligatoriu, dar
constituie un avantaj) cadrelor didactice membre in echipele manageriale ale scolii (CEAC,
CA, director, coordonator de proiecte educative, comisia de curriculum sau oricare alta comisie
cu caracter permanent)

 compatibilitatea candidatului cu grupul tintd al activitatii pentru care candideaza;

* contract de munca pe perioada nedeterminatd/titular/viabilitatea postului;

* potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate
profesionala;

« disponibilitate de implicare deplina in toate etapele activitdtii pentru care candideaza,

dar si disponibilitate de a sprijini in ansamblu atingerea obiectivelor proiectului;



* nevoia de formare a candidatului, respectiv interes/disponibilitate pentru un anumit
domeniu de formare si prioritatea institutionala a formarii candidatului intr-un anumit domeniu,
conform rolurilor asumate de candidat in institutie;

* nivelul de cunoastere a limbii engleze (minim B2)

CRITERII DE DEPARTAJARE INTRE CANDIDATI CU PUNCTAJE EGALE: decizia de
departajare se va lua in favoarea candidatului care acumuleaza cel mai mare punctaj pe
urmatorii indicatori:
* perioada activa ramasa mai lunga;
* norma intreaga in institutie;
* persoana care a participat la un numar mai mic de formari interne si externe, in cazul careia
nevoia de formare este mai ridicatd, va avea prioritate fatd de persoana care dispune de o
formare complexa si sistematica sau a participat si anterior la formari europene;
* un plan individual de exploatare a rezultatelor formarii mai bun.

Transparenta informationald si decizionala, aplicarea riguroasd a criteriilor facute
publice vor asigura egalitatea de sanse pentru participantii la procesul de selectie. In selectie

se vor respecta principiile echitétii, non-discriminarii.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:

* Cerere de inscriere;

* Copie xerox dupa cartea de identitate;

* CV in format Europass/european semnat de candidat (formular tip);

* Scrisoare de intentie/eseu semnat de candidat care prezintd motivatia candidatului de a
participa la proiect, calitatile personale si competentele care il recomanda pentru selectarea in
grupul tintd al proiectului;

* Acord privind utilizarea datelor personale.

OBSERVATIIL:

* Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalitatii de sanse si principiul
nondiscrimindrii (paritatea de gen, apartenenta la o etnie, categorii sociale defavorizate, etc.);

* Vor fi selectati suplimentar 5 profesori: 1 profesor pe lista de rezerva, pentru fiecare curs si 1
profesor pe lista de rezerva pentru fiecare activitate de tip job shadowing in vederea completarii
grupului tintd in cazul neparticipdrii din motive obiective a unor profesori selectati pentru

mobilitate;



In cazul in care existd mai multe candidaturi decdt numdrul de participanti
necesari participarii, selectia participantilor va fi realizati de cdatre Comisia de
Selectie numitd prin Decizie Internd de cdtre conducerea scolii, astfel incdt sa

fie evitat conflictul de interese.

COMPONENTA COMISIEI DE SELECTIE ESTE URMATOAREA:

= un presedinte;

= 2 membri.

Unul dintre membrii evaluatori indeplineste si functia de secretar al comisiei de evaluare.
Atributiile comisiei de evaluare sunt:

= primirea dosarelor candidatilor;

= evaluarea dosarelor candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite;

= stabilirea candidatilor admisi;

= anuntarea rezultatelor procesului de selectie

Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmatoarele reguli:

= responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu
criteriile de selectie stabilite; transparenta procesului de selectie;

= respectarea termenelor stabilite.
Vi dorim succes!

Director, Coordonator Erasmus +

Prof. Pascu Dorin Prof. Voicila  Adriana

Sorina




